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RISCHI INTERFERENZIALI PER LA DITTA APPALTATRICE DEL SERVIZIO DI
REFEZIONE SCOLASTICA PER LE SCUOLA D’INFANZIA E PRIMARIA DEL COMUNE
DI RAGUSA

INTRODUZIONE

Il presente documento, allegato al capitolato d'appalto, & redatto ai sensi dell'art. 26 comma 3 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento con le societa che
svolgono lavori o servizi in appalto, attraverso I'elaborazione di un unico documento che indichi le
misure da adottare per eliminare le interferenze.

In sede di stipula del contratto d’appalto sara cura dell’ente appaltante valutare I'opportunita
di integrarlo e sottoporio all'attenzione dell’aggiudicatario.

Il presente documento forma parte integrante e sostanziale del capitolato d’'appalto nonché del
successivo contratto da stipularsi in forma pubblica amministrativa dopo I'aggiudicazione definitiva.

Si trascrive I'art. 26 del D. Lgs. 81/08:;

... omissis ...

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori

autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nel’ambito

dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in

cul si svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autonomo:

a) vernfica, con le modalita previste dal decreto di cui ajl'articolo 6, comma 8, lettera g), lidoneita tecnico

professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoraton autonomi in relazione ai lavori, ai servizl e alle

forniture da affidare in appalto o mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in

vigore del decreto di cul al periodo che precede, la verifica & eseguita attraverso le seguent! modalita:

1) acquisizione del certificato dl iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazlone dellimpresa appaltatrice o dei Javoratori autonomi del possesso dei

requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'art. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica

del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggett! dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono

destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attjvita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i Ssubappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita

lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoraton, informandosi

reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese

coinvolte nell'esecuzione deil'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento di cui al comma 2,

elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o,

ove ¢io non é possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze ovvero individuando, limitatamente ai

settori di attivita a basso rischio infortunistico di cui afl’articolo 29, comma 6-ter, con riferimento

allattivita del datore di lavoro committente. un proprio incaricato, in possesso di formazione,

asperienza e competenza professionali. tpiche di un preposto, nonché di periodico aguiornamento e di
D

vl Revpsa Seevisio E Proven o o et e vt g i b el Sera Poain o /g B

DRI BN



CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

e — — J— - —_— — — = L/

UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE ya
Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi sul Lavoro

Palazzo ex INA piazza San Giovannl, Ragusa. Tel. 0932.676502 Fax 0932.676626

E-mail Servizio. prevenzione@comurie.ragusa.it

conoscenza diretta dell'ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali cooperazione e coordinamento. In
caso dl redazione del documento esso & allegato al contratto di appalto o di opera e deve aessere
adeguato In funzione dell'evoluzione dei lavori, servizi e forniture.

Dell'individuazione dell'incaricato di cui al primo periodo o della sua sostituzione deve essere data
immediata evidenza nel contratto di appalto o di opera. Le disposizioni del presente comma non Si
applicano ai rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi. Nell'ambito di applicazione del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, tale
documento & redatto, ai fini dell'affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere decis/onale e
di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non siapplica ai
servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, al lavori 0 servizi la cui
durata non é superiore ai dieci uamini-giorno, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla
presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza def rischi particolari di
cui all'allegato XI. Ai fini del presente comma, per uomlni-giorno si intende l'entita presunta dei lavori,
servizi e forniture rappresentata dalla somma delle glornate di lavoro necessarie all’effettuazione dei
lavari, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco temporale di un anno dall'inizio dei lavori.

3-ter. Nei casi in cul il contratto _sia affidato_dai soqgetti di cui all'articolo 3, comma 34, del decreto
legisiativo 12 aprile 2008, n. 163, o in tuttl ; casi in cul il datore di lavoro non coincide con il
commlttente. il soqggetto che affida_il_contratto redige il documento_di valutazione del rischi da
interferenze recante una valutazione ricoqnitiva dei rischi standard relatlvi_alla_tipologia della
prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall'esecuzione del contratto. Il soggetto presso il
quale deve essere esequlto il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzlone, Inteqra Il predetto documento
riferendolo_ai rischi_specificl da interferenza presenti nei luoghi in cui verrd_espletato l'appalto;
I'inteqrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, Inteqra qli att/ contrattuali.

4 Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilitd solidale per il mancato
pagamento delle retribuzioni e dej contributi previdenziali e assicurativi, l'imprenditore committente risponde in
solido con I'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il
javoratore, dipendente dall'appaltatore o dal subappaltators, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto
nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il settore
marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi
specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o subappaitatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento
della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoll 1559, ad esclusione dei contratti di
somministrazione di beni @ servizi essenziali 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile | costi delle misure
adottate per eliminare o, ove ¢i6 non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materla di salute e
sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni. | costi di cui al primo periodo non
sono soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto
2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi
contrafti siano ancora in corso a tale data. A tall dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei
lavoratorl per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei javoratori comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dellanomalia delle offerte nelle procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e dl forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il
valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il
quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori,
dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro é determinato periodicamente, in
apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociall, sulla base dei valori
economici previst! dalla contrattazlone collettiva stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi,
delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree
territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo de/ lavoro ¢ determinato in relazione al
contratto collettivo del settore merceologico piu vicino a quello preso in considerazione.
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7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di
appalti pubblic! le disposizioni del presente decreto.

8 Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia.
contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.
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PREMESSA

Le attivita di REFEZIONE eseguite presso le scuole d'infanzia e primaria del territorio comunale di
cui allAllegato A) del Capitolato d'appalto prot. n. del Registro Generale per circa

1500 pasti giornalieri si svolgeranno per la durata di due mesi (as. 2013/14) con inizio dal

e scadenza il . Il servizio sara reso in conformita al calendario

scolastico ministeriale nei mesi e nei giorni di effettivo funzionamento delle scuole e comunque nei

giorni da lunedi a venerdi di ogni settimana.

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA’ OGGETTO DELL’'APPALTO

Le attivita disciplinate dall'appalto di cui in premessa riguardano il servizio di preparazione, trasporto
e consegna ai collaboratori scolastici (0 eventuale distribuzione diretta ai consumatori) dei pasti
destinati alla refezione scolastica nelle scuole d’infanzia e primaria del territorio comunale.

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI) indica le misure adottate
per eliminare o ridurre i rischi da interferenze relativi all'appalto di REFEZIONE SCOLASTICA come
da documento di GARA DI APPALTO del COMUNE DI RAGUSA prot. n. del

{1 destinata alle scuole di infanzia e primaria di cui all'allegato A) del capitolato

d’'appalto ed altri servizi innovativi (art. 5 punto 2, lett c) come indicato nella gara di appalto stessa.
E’ opportuno evidenziare, ai fini di una corretta valutazione dei rischi, che il suddetto appalto pud
comprendere anche le operazioni di:
- raccolta e ritiro rifiuti mensa con personale messo a disposizione dalla ditta appaltatrice
distribuzione pasti presso le sezioni delle scuole dinfanzia e primaria da parte della Ditta

appaltatrice.

VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI

| rischi interferenti afferiscono, non sempre in modo univoco, a quattro differenti tipologie:

A) Rischi da sovrapposizione attivita, derivanti dallo svolgimento in contemporanea delle attivita
svolte dalla DITTA APPALTATRICE e dai lavoratori ed utenti dei luoghi scolastici;

B) Rischi immessi dall'attivita della ditta aggiudicataria nei luoghi scolastici;

C) Rischi specifici del luogo di lavoro scolastico, ove & previsto che debba operare, ulteriori rispetto a
quelli specifici dell'attivita della ditta aggiudicataria;
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ULTERIORI MISURE PRESCRITTIVE

La ditta appaltatrice & tenute al rispetto delle ulteriori prescrizioni di carattere generale qui di seguito

riportate:

1.

2.

Il servizio di fornitura/distribuzione pasti e le attivita correlate potranno avere inizio solo dopo:
¢ L'esecutivita dell'atto di aggiudicazione dell'appalto;

e L'avvenuta sottoscrizione, da parte del rappresentante della Stazione Appaltante e
della ditta aggiudicataria, del documento unico di valutazione dei rischi di cui all'art.
specifico del Capitolato d’Appalto;

Il personale occupato dalla ditta appaltatrice (a prescindere dalla tipologia del rapporto di

lavoro instaurato) dovra tenere ben visibile un'apposita tessera di riconoscimento (all. G)

corredata da fotografia e contenere le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavoro (in alternativa & possibile, per il datore di lavoro della ditta appaltatrice con meno di
dieci dipendenti, annotare gli estremi del personale su un registro vidimato dalla Direzione
Provinciale del Lavoro territorialmente competente, da tenersi presso la sede di lavoro), come
meglio specificato dal Capitolato d'Appalto;

E' facolta del datore di lavoro della ditta appaltatrice e del referente della sede di lavoro
interrompere il lavoro nel caso in cui riscontrino eventuali inosservanze delle procedure di
sicurezza capaci di dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, e/o sopraggiunte nuove
interferenze tali da non rendere piu sicuro lo svolgimento dei lavori;

E vietato fumare;

E vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente
autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro;

Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono
essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiornate;

E necessario coordinare la propria attivita con il referente della sede ove si svolge il lavoro
per:

* normale attivita

e comportamento in caso di emergenza e evacuazione

in caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli addetti

all'emergenza;

Nell'ambiente di lavoro sono inoltre adottate a carico del Dirigente Scolastico della sede scolastica le

seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza:
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> i percorsi di esodo come da planimetrie esposte nei luoghi di lavoro con indicazione dei
numeni di telefono di emergenza

> gli estintori e gli idranti segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione
adeguati

> la squadra di gestione dell'emergenza e lotta allincendio. | nomi degli addetti del'emergenza

devono essere portati a conoscenza del Datore di Lavoro aggiudicatario o di suo delegato

Y

cassetta dei medicamenti segnalata da apposita cartellonistica

> illuminazione di emergenza in efficienza

Lo scambio di informazioni con i responsabili della istituzione scolastica prevedera che questi ultimi
siano informati dal Dirigente Scolastico circa il servizio di refezione scolastica e le sue modalita di
svolgimento. Occorre, pertanto, che siano individuati:

» iresponsabili per la gestione delle emergenze;

» gli eventuali servizi igienici fruibili dai lavoratori della Ditta estema;

A2

I luoghi da adibire a deposito di materiale e che comunque devono essere resi inaccessibili al
personale scolastico ed agli alunni.

A seguito di questo scambio di informazioni per l'attuazione degli interventi di protezione e
prevenzione dai rischi e per la individuazione delle possibili interferenze dovra essere redatto un

‘verbale di coordinamento” tra il Dirigente Scolastico della Scuola e la Ditta esterna.

STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Gli oneri della sicurezza devono essere quantificati per quelle attivita di interferenza tra le lavorazioni
dell'azienda appaltatrice e quelle delle Scuole d'infanzia e primaria del Comune di Ragusa.

Allo stato attuale, come emerge dal presente documento, si intravedono costi piuttosto limitati per
l'azienda Appaltatrice, dovuti ad attivita interferenti con quelle delle Scuole d'infanzia e primaria del
Comune di Ragusa, la cui quantificazione economica & nportata nella tabella seguente.

L'azienda appaltatrice dei lavori pud presentare al Committente proposte di integrazione alla
presente valutazione dei rischi, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza nell'ambito dello
svolgimento delle lavorazioni sulla base della propria esperienza. In nessun caso le eventuali
integrazioni possono giustificare modifiche o adeguamento dei prezzi pattuiti.

Per i costi della sicurezza afferenti all'esercizio dellattivita svolta dallimpresa aggiudicataria, resta

immutato l'obbligo per !a stessa di elaborare il proprio documento di valutazione del rischio e di
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provvedere all'attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi. | suddetti
costi sono a carico dell'impresa, la quale deve dimostrare, in sede di verifica dellanomalia delle
offerte, che gli stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzarn o dal mercato. | costi della
sicurezza necessari per la eliminazione dei rischi da interferenze, riportati in tabella, vanno tenuti
distinti dall'importo a base d'asta e non sono soggetti a ribasso. In fase di verifica dell’'anomalia, detti

costi non sono oggetto di alcuna verifica essendo stati quantificati e valutati a monte dalla stazione

appaltante.
Identificativo Misura di prevenzione e Costo Quantita’ Costi per
Rischio protezione unitario sicurezza

informazione e Formazione di 1 h
A.1-A2-A3 | /anno per i lavoratori addetti.
Consegna delle procedure di .
~-B.1-B2- | emergenza a tutti i lavoratori: 150 € /anno 1 anni 150 €
B.3-B4 Informazione dei lavoratori sui
luoghi, i percorsi di esodo e gli
apprestamenti antincendio.

Oneri sicurezza per imprevisti o a stima 350 €
varianti migllorative del DUVRI

[ TOTALE 500 €

OSSERVAZIONI E DISPOSIZIONI A TUTELA DELLA SICUREZZA INDIVIDUATE DALLA
DITTA APPALTATRICE (da compilare o sbarrare a cura della ditta appaltatrice)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Ragusa, 16.09.2013

Il Dirigente Settore VIl - Comune di Ragusa
(Dott. Santi Distefano)

Il Datore di lavoro ditta aggiudicatrice
(sig. )

Il Dirigente Scolastico della Sede Scolastica ....................................
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(dott. )

Il Referente di sede scolastica (se designato dal Dirigente Scolastico)
(sig. )
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